
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DE METASCOMPROMISO 

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 

Nombre de la DES: UNlOADACADEMICA PLAYA DEL CARMEN 
ClaveConvenio P/PIFI·201 1·23MSU0140Z·08 
Nombredel Proyecto: MEJORAINTEGRAL DELACAUDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

Valores alcanzados en el trimestre 1 

Clave MC MetasCompromiso 

Humero 

Original 

I % 

Ajustado Anual 

Nurnero I % 

Ajustado Trimestral 

Humero I % 
Numero 

I 
I 

Avance 
Porcentaies 

Indicador I Trimestral I Anual 

Observaciones de la 
lnstltucion 

Capacidad Acadernlca 
Persona l academlco, Humero y percentale dePTC de la Instftucl6n con: Total:7 

noshan inlormado que 
se deben contabillzar 

1.1 .2 Maestria 18 94 70 4 57.1A 4 57.14 3 4286 7500 75 excl usivamente plazas 
concursadas para la 

UAPC 
1.1.3 Doctorado 1 5.30 3 42.86 3 42.86 3 42.86 100.00 100 

os haninformado que 
sedeben contabilizar 

1.1.4 Posgrado en el areadisciplinar de su desempeilo 19 100.00 7 10000 7 100.00 6 85.7 1 85.71 85.7 1 exclusivamente plazas 
concursadas para la 

UAPC 
1.1.5 Doctorado enel areadisciplinar de su desempeilo 1 100.00 3 4286 3 42.86 3 42.86 10000 100 

ashan informade que 
sedeben contabilizar 

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP·SES 5 26.30 1 14 29 1 1429 exclusivamente plazas 
concursadas para la 

UAPC 
1.1.7 Adscripci6n al SH I 0 SHC 0 0.00 1 1429 1 1429 1 1429 10000 100 

as han informade que 
sedeben contabilizar 

1.1.8 Participaci6nenel programa de tutorias 19 100 00 7 100.00 7 100.00 6 85.7 1 85.7 1 8571 exclusivamenle plazas 
concursadas para la 

UAPC 
ProfesoresIPTC,PMT,PAIQue reclbencapacitacion. Total:33 

1.1 .9 
Profesores (PTC , PMTYPAl quereclben capacitacion ylo 

actualizacicn con al menos 40horas por ano 
19 100.00 33 100.00 10 30.30 

Competitividad Acadernlca 

2.1.1 
Nurnero y %de PEcon estudios defactibilidadpara buscarsu 

pertinencia 
3 100.00 3 9.09 3 9.09 

SE INICIARAN 
ESTU DIOS EN2013 

2.1.2 Numero y % de PEcon curriculo flexible 3 100.00 3 9 09 3 909 3 909 100.00 100 

2.1.3 
Humero y %de PEque se actualizaran incorporando elementos de 

enfoques centrados en el estudiante 0 en el aprendizaje. 
3 10000 1 303 1 303 

SE INICIARAN 
ACTUALIZACIONES 

EN2013 

2.1.5 
Numero y %de PE queseactualizaran incorporando estudios de 

empleadores 
3 100.00 1 303 1 303 

SE INICIARAN 
ESTUDIOS EN 201 3 

2.1.6 
Numero y % de PEquese actua lizaranincorporando el servicio 

social en el plan deestudios 
3 100.00 1 303 1 303 

SE INICIAR,A.N 
ACTUALIZACIONES 

EN2013 
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DEMETAS COMPROMISO 

Universidad de Quintana Roo 
2011 Trimestre 

UNlOADACADEMICAPLAYA DEL CARMEN 
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Valores alcanzados en el trirnestre 1 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Observaciones de la 
Clave MC Metas Compromiso 

Numarc 
Porcentales 

lnstituclc n 
Numero % Numero % Numero % Indlcador Trlmestral Anual 

Numero y % de PE que seactualizaran incorporando la practlca 
SE INICIARAN 

2.1 .7 3 100.00 1 303 1 3.03 ACTUALIZACIONES 
profesionalen el plande estudios 

EN2013 
SE INICIARAN 

2.1 .8 Numero y % de PEbasado en eompeteneias 3 10000 1 303 1 303 ACTUALIZACIONES 
EN 201 3 

I Porcenlaje ponderado del ~ntodeTa's metaS com-promis o : -- I I 0 - - J 

I ... ./lvt) 
Responsabledel Proyeclo 

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidadde Quintana Roo 


	Metas compromiso primer trimestre 18
	Metas compromiso primer trimestre 19

